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La cuenta Pública se realizara de acuerdo a la gestión de la Gobernación Provincial 

de Linares durante el año 2014 en sus diversas áreas que la componen: 

1.- DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACIÓN 

El departamento de Extranjería y Migración de la Gobernación Provincial de Linares, 
dependiente del Ministerio del Interior y Seguridad Publica tienen como misión 
garantizar el cumplimiento de la legislación de extranjería vigente en el país, relativa 
al ingreso y egreso, residencia definitiva o temporal, regulación de los ciudadanos 
extranjeros que permanecen en el territorio nacional, en el marco de la Política 
Nacional de Migratoria del Gobierno de Chile. 

Con este propósito, el departamento de Extranjería y migración le corresponde: 

 Iniciar el trámite y analizar las solicitudes de visas de residencia temporal, 
permanente, refugio. 

 Orientar a los extranjeros en los trámites necesarios para regularizar su 
situación de Chile 

 Promover las medidas legislativas y de gestión Migratoria en Chile 

 Desarrollar e implementar el Instructivo Presidencial de Política Migratoria 

VISAS 
LINARES COLBUN 

Y. 
BUENAS 

SAN 
JAVIER 

V. 
ALEGRE 

PARRAL RETIRO LONGAVI 
TOTAL 

GENERAL 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORARIAS 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 

ene-14                                     

SUJETA A 
CONTRATO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ene-14                                     
 

En el Mes de Enero de 2014, las visas Temporarias corresponden a 4 desagregada 
por genero 0 hombres 4 mujeres. Por su parte las Visas Sujeta a Contrato son 0 
desagregada por genero 0 hombre y 0 mujer.  

VISAS 
LINARES COLBUN 

Y. 
BUENAS 

SAN 
JAVIER 

V. 
ALEGRE 

PARRAL RETIRO LONGAVI 
TOTAL 

GENERAL 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORARIAS 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 7 3 

SUJETA A 
CONTRATO 6 4 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 7 7 

 

En el Mes de Febrero de 2014, las visas Temporarias corresponden a 10 
desagregada por género 7 hombres 3 mujeres. Por su parte las Visas Sujeta a 
Contrato son 14 desagregada por genero 7 hombre y 7 mujer. 



 

VISAS 
LINARES COLBUN 

Y. 
BUENAS 

SAN 
JAVIER 

V. 
ALEGRE 

PARRAL RETIRO LONGAVI TOTAL 
GENERAL 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORARIAS 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 6 

SUJETA A 
CONTRATO   1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 

En el Mes de Marzo de 2014, las visas Temporarias corresponden a 11 
desagregada por género 5 hombres 6 mujeres. Por su parte las Visas Sujeta a 
Contrato son 2 desagregada por género 1 hombre y 1 mujer. 

 

En el Mes de Abril de 2014, las visas Temporarias corresponden a 23 desagregada 
por género 5 hombres 18 mujeres. Por su parte las Visas Sujeta a Contrato son 6 
desagregada por genero 3 hombre y 3 mujer. 

VISAS 

LINARE
S 

COLBU
N 

Y. 
BUENA

S 

SAN 
JAVIER 

V. 
ALEGR

E 

PARRA
L 

RETIR
O 

LONGAV
I 

TOTAL 
GENERA

L 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORARIA
S 1 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 

SUJETA A 
CONTRATO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

 

En el Mes de Mayo de 2014, las visas Temporarias corresponden a 5 desagregada 
por género 1 hombres 4 mujeres. Por su parte las Visas Sujeta a Contrato son 1 
desagregada por genero 1 hombre y 0 mujer. 

VISAS LINARE
S 

COLBU
N 

Y. 
BUENA

S 

SAN 
JAVIE

R 

V. 
ALEGR

E 

PARRA
L 

RETIR
O 

LONGA
VI 

TOTAL 
GENERA

L 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORARI
AS 

7 9 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 9 13 

SUJETA A 
CONTRATO 

2 1 0 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 3 

VISAS 

LINAR
ES 

COLBU
N 

Y. 
BUENA

S 

SAN 
JAVIE

R 

V. 
ALEGR

E 

PARR
AL 

RETIR
O 

LONGA
VI 

TOTAL 
GENER

AL 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORAR
IAS 2 10 0 0 0 1 1 2   1 2 4 0 0 0 0 5 18 

SUJETA A 
CONTRATO 1 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 3 3 



 

En el Mes de Junio de 2014, las visas Temporarias corresponden a 22 desagregada 
por género 9 hombres 13 mujeres. Por su parte las Visas Sujeta a Contrato son 8 
desagregada por genero 5 hombre y 3 mujer. 

 

En el Mes de Julio de 2014, las visas Temporarias corresponden a 7 desagregada 
por género 4 hombres 3 mujeres. Por su parte las Visas Sujeta a Contrato son 7 
desagregada por genero 3 hombre y 4 mujer. 

VISAS 
LINARES COLBUN 

Y. 
BUENA

S 

SAN 
JAVIER 

V. 
ALEGRE 

PARRAL RETIRO LONGAVI TOTAL 
GENERAL 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORARIAS 10 5 2 0 0 0 2 2 0 1 0 2 0 1 0 2 14 13 
SUJETA A 

CONTRATO 2 2 0 0 0 0 1 4 0 0 2 0 0 0 0 0 5 6 
 

En el Mes de Agosto de 2014, las visas Temporarias corresponden a 27 
desagregada por género 14 hombres 13 mujeres Por su parte las Visas Sujeta a 
Contrato son 11 desagregada por genero 5 hombre y 6 mujer. 

 

En el Mes de Septiembre de 2014, las visas Temporarias corresponden a 12 
desagregada por género 8 hombres 4 mujeres. Por su parte las Visas Sujeta a 
Contrato son 3 desagregada por genero 2 hombre y 1 mujer. 

VISAS LINARES COLBUN 
Y. 

BUENAS 
SAN 

JAVIER 
V. 

ALEGRE 
PARRAL RETIRO LONGAVI TOTAL 

GENERAL 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORARIAS 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 8 4 

SUJETA A 
CONTRATO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

VISAS 

LINARE
S 

COLBU
N 

Y. 
BUENA

S 

SAN 
JAVIE

R 

V. 
ALEGR

E 
PARRAL RETIRO LONGAVI 

TOTAL 
GENERA

L 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORARI
AS 2 2 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 3 

SUJETA A 
CONTRATO 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 4 

VISAS 
LINARE

S 
COLBUN 

Y. 
BUENAS 

SAN 
JAVIER 

V. 
ALEGRE 

PARRAL RETIRO LONGAVI 
TOTAL 

GENERAL 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORARIAS 8 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3 

SUJETA A 
CONTRATO 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 



 

En el Mes de Octubre de 2014, las visas Temporarias corresponden a 12 
desagregada por género 8 hombres 4 mujeres. Por su parte las Visas Sujeta a 
Contrato son 2 desagregada por género 1 hombre y 1 mujer. 

VISAS LINARES COLBUN 
Y. 

BUENAS 
SAN 

JAVIER 
V. 

ALEGRE 
PARRAL RETIRO LONGAVI TOTAL 

GENERAL 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORARIAS 3 5 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 0 1 0 0 5 9 

SUJETA A 
CONTRATO 3 1 0 0 0 0   1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 2 

 

En el Mes de Noviembre de 2014, las visas Temporarias corresponden a 14 
desagregada por género 5 hombres 9 mujeres. Por su parte las Visas Sujeta a 
Contrato son 6 desagregada por genero 4 hombre y 2 mujer. 

VISAS LINARES COLBUN 
Y. 

BUENAS 
SAN 

JAVIER 
V. 

ALEGRE 
PARRAL RETIRO LONGAVI 

TOTAL 
GENERAL 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TEMPORARIAS 4 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 5 

SUJETA A 
CONTRATO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

 

En el Mes de Diciembre de 2014, las visas Temporarias corresponden a 10 
desagregada por género 5 hombres 5 mujeres. Por su parte las Visas Sujeta a 
Contrato son 1 desagregada por genero 0 hombre y 1 mujer. 

TEMPORARIAS  

HOMBRES 72 

MUJERES  85 

SUJETA CONTRATO  

HOMBRES 32 

MUJERES 29 

TOTAL 218 
 

El número de extranjeros atendidos en el período Enero 2014 a Diciembre 2014, 
corresponde a visas totalmente tramitadas. 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2.-CONSOLIDADO INFORMACION DERECHOS DE APROVECHAMIENTO DE 
AGUAS 

El departamento Jurídico de la Gobernación Provincial de Linares, entre sus 
funciones  tiene la de iniciar el Trámite de regularización de Derechos de 
Aprovechamiento de Aguas, en el marco del Código de Aguas Vigente, para tal 
efecto se ocupa de orientar a los solicitantes respecto a los requisitos y 
antecedentes necesarios  y recibir  sus solicitudes, publicaciones, notificar y recibir 
a tramitación las oposiciones presentadas en dichos procedimientos 
administrativos.  Luego los antecedentes son remitidos a la dirección regional de 
aguas para el término de su Tramitación administrativa 

 

 OBS.:    EL AÑO 2014 DE MARZO A DICIEMBRE SE HA ATENDIDO   

  

 

MESES EMPRES

AS 

LINA

RES 

SAN 

JAVIER 

VILLA 

ALEGRE 

YERBAS 

BUENA

S 

COLB

UN 

LONG

AVI 

RETIR

O 

PARRA

L 

OTRAS 

COMU

NAS 

M F M F M F M F M           

F 

M F M F  M F M F    

MARZO 6 5 1      1 2      2  9 2 

ABRIL 3 2    1         1   3  

MAYO 3 4 1   1    1  1    1  4  

JUNIO  3              1  2  

JULIO 18 9  2 2             14  

AGOSTO 3  1     1   1       3  

SEPTIEM

BRE 

4 1 1  2         1  1  6  

OCTUBR

E 

9 3 1 1        1    6 2 12 1 

NOVIEMB

RE 

3 6 1               17 1 

DICIEMB

RE 

 1            1    2  

TOTAL 

AÑO 2014 

49 3

4 

6 3 4 2  1 1 3 1 2  2 1 11 2      72 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Total de Solicitudes de Derechos de Aprovechamiento de aguas  para el Período 
Enero de 2014 a Diciembre  de 2014, asciende a 198,  y corresponden a la primera 
tramitación  del procedimiento administrativo, respecto de la cual la Gobernación 
Provincial de Linares tiene competencia luego  los antecedentes son remitidos a la 
Dirección Regional de Agua de la Región del Maule,  para que esta dicte la 
Resolución definitiva concediendo o rechazando la solicitud  

 

2.- DEPARTAMENTO SOCIAL 

2.1 Programa Adulto Mayor 

SENAMA ha establecido alianzas estratégicas con el fin de llegar  de forma integral 

a toda la población adulto mayor en todo el País, una de estas alianzas la constituye 

el convenio establecido entre el Servicio Nacional del Adulto mayor y la Gobernación 

Provincial de Linares, a través del cual se realiza un trabajo mancomunado en la 

atención y el trabajo con adultos mayores. 

Dentro de este trabajo de colaboración se encuentra el Fondo Nacional del Adulto 

Mayor, Proyectos Autogestionados, que financia proyectos ideados, elaborados y 

desarrollados por organizaciones de adultos mayores a través de concursos, cuyo 

objetivo es generar y desarrollar capacidades de autogestión, autonomía e 

independencia de los adultos mayores participantes.  

  Proyectos Montos       

Comunas Presentados Aprobados Senama propios Total mujeres hombres totales 

COLBUN 26 22 10.751.470 1.340.000 12.091.470 289 168 457 

LINARES 47 16 8.283.805 1.721.100 10.004.905 311 112 423 

LONGAVI 19 15 7.398.222 1.092.595 8.490.817 205 166 371 

PARRAL 31 12 6.786.610 367.330 7.153.940 607 428 1.035 

RETIRO 17 7 2.823.581 404.269 3.227.850 89 44 133 

PERSONAS 
NATURALES Y 

JURIDICAS 

N° 
SOLICITUDES 

MASCULINO 130 

FEMENINO 19 

EMPRESAS 49 

TOTAL 198 



 

SAN JAVIER 39 34 20.664.680 2.163.680 22.828.360 1.134 487 1.621 

V.ALEGRE 12 6 2.964.495 278.700 3.243.195 88 30 118 

Y.BUENAS 24 19 8.273.206 737.000 9.010.206 552 205 757 

TOTALES 
GENERALES 215 131 67.946.069 8.104.674 76.050.743 3.275 1.640 4.915 

 

 

En la Provincia de Linares el año 2014  se  presentaron 215 proyectos de las 8 

comunas, de los cuales se entregó certificado de adjudicación a 131 organizaciones 

con un presupuesto superior a los $67.946.069 y con un aporte de los grupos 

ascendentes a $8.104.674, lo que hace un total de $76.050.743.- para la Provincia 

de Linares. En  el cuadro también se refleja que existe una mayor participación de 

mujeres beneficiadas con un total de 3275 y de hombres un total de 1640, reflejando 

que la comuna que la comuna donde más participan mujeres y Hombres es San 

Javier 

 

2.2 FONDO ORGANIZACIÓN  REGIONAL DE ACCIÓN SOCIAL DEL 

MINISTERIO DEL INTERIOR (ORASMI)  

 

El Fondo ORASMI  permite colaborar en aquellas áreas que generen cambios en 

las situaciones sociales o circunstancias de vida de las personas, permitiendo  

contribuir a resolver situaciones transitorias de carencia de recursos o de medios 

para acceder al adecuado ejercicio de derechos. 
 

La aprobación de beneficios apunta a remediar una condición o situación de 

vulnerabilidad presente en la persona que lo solicite. Procurando dar una respuesta 

rápida y eficaz, promoviendo la capacidad de priorizar y adaptar los procesos acorde 

a las necesidades específicas de cada usuario, dentro del marco normativo vigente. 

 

 

COLBUN LINARES LONGAVI PARRAL RETIRO S.JAVIER V.ALEGRE Y.BUENAS

MUJERES 20 346 22 44 10 27 8 25

HOMBRES 15 118 4 16 6 15 6 6
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100

200
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400

ORASMI POR SEXO 



 

Se desprende que la comuna que solicita más ayuda es la comuna de Linares, con 

un total de 464 usuarios y la que menos solicita es la comuna de Villa Alegre 

haciendo un total de 16 ayudas anuales. En Tanto la gran cantidad de ayuda 

solicitante es para las mujeres haciendo un total de 502 usuarias a nivel provincial 

y tan solo 186 ayudas en hombres a nivel provincial. 

 

.  

Se desprende que la gran cantidad de ayuda es en Acción Social y la con menos 

ayuda es en capacitación, en tanto le sigue Salud con un gran aporte anual. 

 

 
 

Se desprende que en Educación la Comuna que solicito más recursos es Linares 

por un monto de $ 2.739.430 y la que NO solicito ningún recurso es la comuna de 

San Javier. 

3.470.059
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Se desprende que los usuarios de la comuna de Linares son lo que más ayuda 

solicitan en tanto el monto es de $3.521.056, equivalentes a 117 usuarios (as) y la 

comuna que menos solicita ayuda es San Javier por un monto de $94.890 

equivalentes a 3 usuarios(as). 

 
En Acción Social se desprende que los usuarios de la comuna de Linares se les 

entregan $6.955.901 y los usuarios (as) que solicitan menos ayuda son de la 

Comuna de Villa Alegre por un monto de $147.240, entregando en ambos casos a 

más Mujeres que hombres    

 

 

 

489.173

3.521.056

195.466

801.279
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94.890

97.800 192.685

ORASMI EN SALUD

COLBUN LINARES LONGAVI PARRAL RETIRO SAN JAVIER V.ALEGRE Y.BUENAS
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147.240 221.320

ORASMI ACCION SOCIAL

COLBUN LINARES PARRAL LONGAVI RETIRO SAN JAVIER V.ALEGRE Y.BUENAS



 

 
 

En vivienda, se deduce que los usuarios (as) de Linares reciben un monto de en 

ayuda de $1.937.051.- y los usuarios (as) de la comuna que menos reciben es la 

comuna San Javier por un monto de 265.000.- 

 

En cuanto a lo que es Discapacidad solo pidió ayuda una persona de sexo 

masculino de la comuna de Linares, entregando un aporte de $75.000.- 

 

No obstante en Capacitación e Inserción Social, una mujer de la comuna de Linares 

solicito ayuda por un monto de $17.500.- 

 

2.3.-CARTAS PRESIDENCIALES 
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Si bien existe un flujo de 44 cartas presidenciales a nivel provincial la comuna que 

más demanda tiene es la comuna de Linares seguida por la comuna de Parral 

demostrando con ello que estas se gestionan vía Online y sobre todo respondiendo 

a la necesidad del usuario. 

 

2.4 SUB AREA SISTEMA PROTECCIÓN SOCIAL  

 

El Programa de Fortalecimiento a la Gestión Provincial año 2014, es financiado por 

el Ministerio de Desarrollo Social, el recurso Total es de $16.841.329.-. Dicho 

Programa posee Tres líneas de intervención cada una con sus recursos e ítems 

asignados.  

 

Los cuadros muestran los montos asignados por cada ítem, montos que fueron 

utilizados en material de difusión, material de oficina, viáticos, sueldos, 

capacitaciones implementación capacitaciones, implementación CHCC,  entre 

otros.  

 

 

 

Durante el año 2015, se realizaron 4 COTEP, de los cuales 2 fueron Ampliados 

(todos los SSPP), y dos Temáticos  uno enfocado al Programa CHCC y el otro en 

el EDUCACION, este último con la finalidad de ver diversos temas respecto a esta 

área. En el área del Sistema de Protección Social se desarrollan diversas acciones 

que se enmarcan en 3 líneas de intervención: 

 

 

 

 

Línea de Intervención N° 1: Articulación y Fortalecimiento de la Red Territorial y Provincial de 
Protección Social 

Nombre 
Monto en % 

Utilizado 
Distribuido Rendido Devuelto 

Arriendo de 
Infraestructura o 

Recinto 
 100% $ 350.000 $ 350.000 $ 0 

Comunicación y 
Difusión 

 96% $ 300.000 $ 288.635 $ 11.365 

Gestor  86% $ 12.222.221 $ 10.629.628 $ 1.592.593 

Material de Oficina  99% $ 59.108 $ 58.829 $ 279 

Movilización Equipo 
de Trabajo 

 52% $ 70.000 $ 37.000 $ 33.000 

Otros Gastos  99% $ 50.000 $ 49.771 $ 229 

Otros Gastos  0% $ 20.000 $ 0 $ 20.000 

Seguro  61% $ 70.000 $ 42.820 $ 27.180 

Viáticos  91% $ 170.000 $ 155.829 $ 14.171 

Sub Total  87% $ 13.311.329 $ 11.612.512 $ 1.698.81 



 

 

 

Se realizaron 15 salidas a Terreno con la finalidad de trabajar en conjunto con los 

equipos comunales del Chile Crece Contigo, dándole mayor énfasis a este 

programa. 

 

El Programa de Fortalecimiento a la Gestión Provincial año 2014, trae consigo 

recursos para la implementación de equipamiento para los niños y niñas más 

vulnerables de la Provincia que pertenecen al Programa Chile Crece Contigo, el  

cual ayuda a solventar las necesidades básicas que estos requieren. 

 

 

Se solicita a cada encargada Comunal del Programa CHCC que mediante sus 

registros visualicen  la situación de cada niña y niño de su Comuna y de acuerdo a 

esto realicen un informe social para la entrega del beneficio. 

 

Línea de intervención N° 2: Capacitación para profesionales y /o Técnicos de equipos 
Comunales de Promoción y Protección Social , y Servicios Públicos 

Nombre Monto en % Utilizado Distribuido Rendido Devuelto 
Arriendo de 

Infraestructura o 
Recinto 

 99% $ 400.000 $ 399.123 $ 877 

Comunicación y 
Difusión 

 99% $ 300.000 $ 299.081 $ 919 

Impresión, 
Fotocopias y 

Encuadernación 
 94% $ 170.000 $ 161.483 $ 8.517 

Material de Oficina  99% $ 50.000 $ 49.822 $ 178 

Movilización 
Equipo de Trabajo 

 33% $ 70.000 $ 23.150 $ 46.850 

Otros Gastos  44% $ 50.000 $ 22.291 $ 27.709 

Viáticos  63% $ 150.000 $ 94.798 $ 55.202 

Sub Total  88% $ 1.190.000 $ 1.049.748 $ 140.252 

Comunas Beneficiadas Equipamiento Entregado Total Invertido en $ 

Colbún 
4 Camas de 1 1/2 Plaza Totalmente equipada 

$2.119.474.- 

1 Cajonera 

Yerbas Buenas 
2 Camas de 1 Plaza Totalmente equipada 

1 Camarote totalmente equipado 

San Javier 3 cajoneras 

Retiro 3 camas de 1 Plaza totalmente equipadas 

Villa Alegre 

1 Cama de 1 1/2 Plaza , totalmente equipada 

2 Camas de 1 Plaza, totalmente equipada 

1 Camarote totalmente equipado 

Parral 
3 Camas de  1 1/2 Plaza, totalmente equipado 

1 camarote totalmente equipado. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el Periodo 2014 La Profesional, atiende un estimativo de dos a tres 

personas por días, con un total aproximados de 2 atendiendo consultas de Ficha de 

Protección Social, Chile Solidario, Chile Crece Contigo, y temas sociales, confección 

de Informe Social para diversos Trámites, entre otros. 

 

3.- DEPARTAMENTO DE GESTIÓN 

 

3.1.- FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 2014 

El Fondo Social Presidente de la República es un fondo de financiamiento del 
Ministerio del Interior que permite a entidades públicas y privadas postular proyectos 
de carácter social orientados a superar la extrema pobreza, mejorar la calidad de 
vida junto con prevenir y mitigar las condiciones de vulnerabilidad de la población. 
Pueden postular a este fondo los proyectos de equipamiento e infraestructura 
postulados por  Organizaciones Territoriales y funcionales tales como: Juntas de 
Vecinos, Centros de Madres, Clubes Sociales, Centro de Padres, Clubes 
Deportivos, Clubes de Adulto Mayor, Asociaciones de Artesanos y pequeños 
productores agropecuarios, entre otros,  proyectos que se basan en las áreas de 
Fomento a la vida comunitaria y creación de capital social, Prevención y Protección 
Civil ante Emergencias y Desastres Naturales, Fomento Productivo, Acción Social 
en base a Equipamiento e Infraestructura. 

En este sentido las organizaciones sociales de la Provincia de Linares favorecidas 
con Fondo Social Presidente de la República son las siguientes: 

Línea De Intervención N° 3: Apoyo al Cumplimiento de Condiciones de Mínima Calidad de 
vida para beneficiarios del Subsistema Chile Crece Contigo. 

Nombre Monto en % Utilizado Distribuido Rendido Devuelto 

Equipamiento 
para la Vivienda 

 99% $ 2.120.000 $ 2.119.474 $ 526 

Movilización 
Equipo de 

Trabajo 
 61% $ 50.000 $ 30.900 $ 19.100 

Otros Gastos  97% $ 50.000 $ 48.714 $ 1.286 

Viáticos  90% $ 120.000 $ 108.430 $ 11.570 

Sub Total  98% $ 2.340.000 $ 2.307.518 $ 32.482 

N° niños beneficiados 

Mujeres  Hombres Total 

13 9 22 



 

VERSION FONDES 

COMUNA N° 

PROYECTOS 

MONTO 

TOTAL 

Linares 4 2.588.950 

Parral 6 2.973.000 

Retiro 6 1.520.025 

Longavi 3 1.492.915 

Villa 
Alegre 

0 0 

San Javier 3 2.975.190 

Colbun 0 0 

Yerbas 
Buenas 

5 3.657.270 

TOTALES 27 15.207.350 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERSION NACIONAL 

COMUNA N° PROYECTOS MONTO 
TOTAL 

Linares 59 43.696.768 

Parral 37 39.440.373 

Retiro 21 12.226.265 

Longavi 3 1.210.239 

Villa Alegre 25 63.216.666 

San Javier 27 10.498.313 

Colbun 7 3.171.520 

Yerbas Buenas  36 16.901.893 

TOTALES 215 190.362.037 



 

TOTALES 

PROYECTOS A NIVEL PROVINCIAL INVERSION ( M) 

242 205.569.387 

A través de estos fondos se pretende el fomentar  la participación ciudadana y 
esperamos que durante el presente año un número mayor de organizaciones 
sociales se motive a postular y acceder a estos beneficios. 

 

3.2.- PROGRAMA TU GOBIERNO EN TERRENO. 

El programa busca acercar la oferta pública a las localidades más vulnerables y 
aisladas del país, afianzando la protección de los ciudadanos, la equidad social y 
territorial. 

A nivel Provincial se realizaron 8 jornadas, dando los siguientes resultados; 

COMUNA MUJERES HOMBRES SERVICIOS 

 

Villa 

Alegre 

211 71 DOH, SENADIS, SAG,FONASA,CONAF 
PDI,REGISTRO CIVIL, SEREMI DE SALUD 
SERVIU,ISL, VIALIDAD, INDAP,DIRECCIÓN DE 
AGUAS 
CHILE EMPRENDE, TESORERÍA, DIDECO 
OMIL, OPD,GOBERNACIÓN 
IPS, PRODEMU, SERNAC, ASESOR JURÍDICO 
GOBERNACIÓN 

San Javier 239 107 DOH , SAG, DIRECCIÓN DE TRABAJO, PDI 
SENDA , REGISTRO CIVIL, SEREMI DESARROLLO 
SOCIAL 
SEREMI DE SALUD, SERVIU, ISL, JUNJI 
CENTRO REINSERCIÓN SOCIAL, VIALIDAD 
CENTRO ATENCIÓN VICTIMAS DELITOS 
VIOLENTOS 
CARABINEROS, INTEGRA, INDAP, DIRECCIÓN DE 
AGUAS, CHILE EMPRENDE, FOSIS, JUNAEB 

Parral 155 108 FOSIS, INE, JUNAEB 
TESORERIA, SERVICIO IMPUESTOS INTERNOS 
UNIDISPA, REGISTRO CIVIL, DIRECCION DEL 
TRABAJO 
SERVIU, SEREMI DE SALUD, ISL, IPS, SERNAC 
CENTRO ATENCIÓN VICTIMAS DELITOS, INDAP 
VIALIDAD, PDI, OPD, SENDA, SENADIS, SERNAM, 
CONAF 



 

Colbun 213 138 FONASA, CONAF, INE, BIENES NACIONALES, 
SERNAM 
SAG, PDI, SENDA , REGISTRO CIVIL, SEREMI DE 
SALUD 
SERVIU, ISL, VIALIDAD, INDAP, DIRECCIÓN DE 
AGUAS 
CHILE EMPRENDE, FOSIS, PRODEMU, 
CARABINEROS 
SERNAC, IPS, TESORERIA, CENTRO DE LA MUJER 
 

Longavi  308 107 SAG, CENTRO DE LA MUJER, DOH, SERNAC, PDI 
SERVIU, VIALIDAD, SENDA, SENADIS, REGISTRO 
CIVIL 
ISL, CENTRO DE SALUD FAMILIAR LONGAVI 
AMANDA B., TESORERIA, JUNAEB, SEREMI DE 
GOBIERNO, FOSIS 
SEREMI DESARROLLO SOCIAL, INDAP, JUNJI, 
INTEGRA 
INE, CONAF, BIENES NACIONALES, SEREMI DE 
SALUD 

Linares 174 119 JUNJI, SEREMI MEDIO AMBIENTE, SEREMI, 
DESARROLLO SOCIAL, SENDA, FOSIS, SERNAM, 
SENAMA, INTEGRA, SENADIS, BIENES 
NACIONALES 
SAG, EDUCACIÓN, SENCE, PDI, REGISTRO CIVIL 
SEREMI DE SALUD, SERVIU, VIALIDAD, 
TESORERÍA 

Yerbas 

Buenas 

123 29 JUNJI,INDAP,SERVIU,JUNAEB,INE,TESORERIA  
PRODEMU, FOSIS, SAG, CARABINEROS, 
FONASA,   CHILE ATIENDE, SENADIS, REGISTRO 
CIVIL. 

Retiro 175 119 FONASA, DOH , INTEGRA, SAG, FOSIS, 
TESORERIA 
CONAF, CHILE ATIENDE, PRODEMU 
DIRECCIÓN DE TRABAJO, PDI, DEPTO JURIDICO 
GOBERNACION DE LINARES, SENDA , REGISTRO 
CIVIL 
INE, CHILEMPRENDE, SEREMI DESARROLLO 
SOCIAL, INDAP, SII, SEREMI DE SALUD, SERVIU, 
ISL, DOH 

TOTALES 1598 

Mujeres 

798 

Hombres 

 

 
1. PRESUPUESTO 2014 

 

PRESUPUESTO OPERACIÓN PROGRAMA  

 

DISTRIBUCIÓN 

GOBERNACIÓN 

Subtítulo 22                                                      $7.311.148 

Subtítulo 29 (este ítem fue asignado en el primer 

semestre)                                                     

$729.400 

Total $8.040.548 



 

 

Desagregación Subtítulo 22 

 

Monto 

($) 

% 

Asignado 

% Máximo 

201 Alimentación y bebidas 365.557 5 12% 

301 Combustibles y lubricantes 731.116 10  

302 Combustibles para calefacción 0 0  

401 Materiales de oficina 365.557 5  

407 Materiales y útiles de aseo 0 0  

409 Insumos, repuestos y accesorios comp. 584.891 8  

410 Materiales mantenimiento y reparaciones 0 0  

499 Otros materiales para mantenimiento  0 0  

501 Electricidad 0 0  

503 Gas 0 0  

504 Correo 0 0  

505 Telefonía fija 0 0  

506 Telefonía celular 0 0  

507 Acceso a Internet 0 0 5% 

508 Enlaces de telecomunicaciones 0 0  

601 Mantenimiento y reparaciones edificaciones 0 0  

602 Mantenimiento y reparaciones vehículos 0 0  

603 Mantenimiento y reparaciones mobiliarios 0 0  

604 Mantenimiento y reparaciones equipos oficina 0 0  

607 Mantenimiento y reparaciones equipos 

informaticos. 

0 0  

701 Servicios de publicidad 3.436.241 47 50% 

702 Servicios de impresión 731.114 10  

703 Otros 0 0  

807 Pasajes, fletes y bodegajes 1.096.672 15  

899 Otros servicios generales 0 0  

901 Otros arriendos 0 0  

907 Gastos menores 0 0 3% 

Sumatoria desagregación 7.311.148 100  

 

3.3.- COMITÉ TECNICO ASESOR. 

Establecer instancias de coordinación territorial, crear espacios de conversación y 
transferencia de conocimientos que involucren a los actores públicos y privados con 
presencia, representación o participación en la provincia con el objetivo de disponer 
de las medidas para la gestión eficaz y eficiente del territorio provincial, de  las 
políticas públicas y programas de infraestructura económica y social que se 



 

desarrollan en la provincia de manera de contribuir a potenciar el desarrollo 
económico y social bajo una perspectiva territorial y siguiendo los lineamientos 
estratégicos Provinciales, Regionales y Gubernamentales. 

Durante el año 2014, se ejecutaron las siguientes actividades por subcomités; 

Subcomité 

Responsable 

Objetivo estratégico  Compromiso 

Vivienda, 

Reconstrucción 

e Infraestructura 

Vial 

 

Servicios ; 

SERVIU, Vialidad,  

MOP, Comisión 

Nacional del 

Riego. 

Identificar a los (as) 

familias que habitan 

campamentos de la 

Provincia de Linares, a 

través de un Informe 

Cualitativo 

Realizar un informe cualitativo, de  

reconstrucción de familias de 

campamentos de la Provincia de 

Linares 

Establecer condiciones de 

habitabilidad que permitan 

la erradicación de los 

campamentos de 

pertenecientes a la 

Provincia de Linares 

Realizar monitoreo de avance de 

los proyectos  LAC de SERVIU 

Emprendimiento, 

turismo y 

Fomento 

Productivo 

Fortalecer la capacidad 

comercializadora de 

productores/as de 

alimentos procesados de 

la Provincia de Linares 

mediante la capacitación 

Capacitar a productores/as  de 

alimentos procesados de la 

Provincia de Linares en 

estrategias de formalización e 

inserción comercial 

Fortalecer las 

competencias de las 

mujeres beneficiarias de 

Prodemu de la Provincia 

de Linares mediante la 

capacitación en oficios 

remunerados 

Capacitación a mujeres Prodemu 

de la Provincia de Linares en 

Manipulación de Alimentos y 

Cajera Comercial a objeto de ser 

incorporadas en el mercado 

laboral. 



 

Social, Salud y 

Medio Ambiente 

 

Servicios : 

Seremi del Medio 

Ambiente, Seremi 

de Salud, 

Encargada 

Provincial 

COPEP, ISL, IPS, 

FONASA, 

REGISTRO 

CIVIL, Hospital 

San Javier, Parral 

y Linares. 

 

Aumentar la cobertura de 

atención de Adultos 

Mayores mediante la 

construcción de un 

Establecimiento de Larga 

Estadía en la Provincia de 

Linares 

Gestionar con al menos un 

Municipio de la Provincia de 

Linares la construcción de un 

Establecimiento de Larga Estadía 

para adultos mayores. 

Difundir la oferta publica 

existente en materias de 

salud, vivienda, 

educación, seguridad 

pública y social a los 

habitantes de la Provincia 

de Linares 

Difusión de oferta publica en 

temáticas prioritarias para el 

Gobierno en Provincia de Linares 

Mejorar la calidad del aire 

en la comuna de Linares 

Gestionar la instalación de 

Equipos de Medición del Aire  con 

SEREMI del Medio Ambiente 

para la comuna de Linares 

Fortalecer la coordinación 

intersectorial de los 

servicios públicos  insertos 

en el sistema de 

Protección Social de la 

Provincia de Linares 

Diseño de un Plan COTEP 

Educación y 

Seguridad 

Publica 

 

Servicios; 

Carabineros, PDI, 

Gendarmería, 

Contribuir a disminuir  los 

niveles de deserción 

escolar en el Liceo 

Valentín Letelier, Liceo 

Comercial  y el Liceo 

Politécnico de  la Comuna 

de Linares. 

Coordinar con SSPP  talleres 

socio-educativos y ferias 

informativas a los  alumnos de los 

establecimientos educacionales 

de la Comuna de Linares 



 

Tesorería, CRS, 

Dirección del 

Trabajo, 

Provincial de 

Educación Seremi 

de Salud, 

SERNAM, 

Junaeb, JUNJI. 

Inclusión de la  temática de 

Seguridad Vial en los 

Establecimientos 

Educacionales de la 

Comuna de Linares, como: 

Salomón Salman  y 

Escuela Los Leones. 

Coordinación y ejecución de 

Charlas Preventiva, temas a 

tratar;  prevención de riesgos y 

autocuidado.  

Fortalecer la temática de 

prevención de VIF en la 

Provincia de Linares 

Capacitar a 02 barrios altamente 

vulnerables en temática  de VIF 

de la Provincia de Linares. 

Disminuir la ocurrencia de 

delitos en periodo de 

Fiestas patrias en la 

Provincia de Linares 

mediante la fiscalización a 

Fondas. 

Coordinar los servicios para el  

cumplimiento de reglas 

sanitarias, contratos laborales,  

permisos Municipales y otros en 

periodo de Fiestas Patrias. 

 

4.- SEGURIDAD PÚBLICA: 

4.1.- Operativos Diurnos y Vespertinos se realizan a Locales Nocturnos 
Establecidos (Restaurant, Pub y Club Nocturnos). Donde se fiscaliza en materias 
correspondiente a cada Servicio Público, en tanto se efectúa Prevención y Difusión 
en materia de Consumo de Alcohol y Drogas, con las Oficinas Comunales donde se 
realizan los operativos. 

En estos operativos, las principales falencias encontradas tenían relación a la 

ausencia de contratos de trabajo, firma de libro de asistencia, problemas sanitarios, 

entre otros.- Además ambas policías realizaban consulta de cedulas de identidad a 

los asistentes de los lugares ya mencionados 

 

 

 

 



 

N° DE 
Operativos 

Nocturnos/Diur
nos  

Comuna
s 

Fecha SSPP Hombre
s 

Mujere
s 

Recurs
os 

Desglose 
de 

Recursos 

 

 

 

 

 

 

Diurnos 

8 

Longaví 24/06/201
4 

-Carabineros 
de Chile 

- Policía de 
Investigacio
nes. 

- Seremi de 
Salud 

- Inspección 
del Trabajo 

-Senda 
Comunal 

- Inspectores 
Municipales 

- 
Gobernació
n de Linares 

5 5  

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

Colbún 18/06/201
4 

9 3 

Linares 10/07/201
4 

8 3 

Parral 16/08/201
4 

10 1 

Linares 18/10/201
4 

5 2 

Linares  15/11/201
4 

5 3 

Linares 06/12/201
4 

8 2 

Linares 24/12/201
4 y 

25/12/201
4 

Carabineros 
de Chile, 
Inspectores 
Municipales 
y 
Gobernació
n de Linares 

4 1 

 

 

 

Vespertinos 

6 

Linares 28/06/201
4 

Carabineros 
de Chile 

- Policía de 
Investigacio
nes. 

- Seremi de 
Salud 

- Inspección 
del  

Trabajo 

9 2  

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

San 
Javier 

05/07/201
4 

9 6 

Linares 11/10/201
4 

11 2 

Linares 25/10//20
14 

11 2 

Linares 08/11/201
4 

12 2 



 

 

4.2.- CAMPAÑAS PREVENTIVAS: 

1.- Campaña Semana Santa: La venta de mariscos, de acuerdo a la festividad, la 

Seremi de Salud, la Gobernadora Provincial de Linares y Carabineros de Chile 

fiscalizan feria de ventas de mariscos en la Provincia de Linares. 

2.- Campaña Denuncia Seguro: En la plaza de armas de la Comuna de Linares 

junto a Establecimientos Educacionales, Juntas de Vecinos y Deportes Linares 

realizan actividad de sensibilización en referencia al Programa Denuncia Seguro. 

3.- Campaña de Fiestas Patrias: En tres Comunas de la Provincia de Linares 

(Parral, Linares, San Javier) se realizó la campaña preventiva Volantín Seguro, junto 

a Gobernadora Provincial, Carabineros de Chile y Servicios Públicos, dirigida a 

niños (as) y adultos en relación al manejo y manipulación del Hilo Curado. 

4.- Campaña de Navidad: Carabineros de Chile, Policía de Investigaciones Seremi 

de Transporte t Telecomunicación y Gobernación Provincial de Linares, en algunas 

comunas de la Provincia de Linares se desarrolló Campaña Preventiva contra robos 

navideños. En tanto, en la Tenencia de Carretera de Carabineros de Chile ubicado 

en la ruta 5 Sur, se realizó campaña preventiva para manejar con precaución y evitar 

accidentes automovilísticos junto a la Seremi de Transporte, Senda y Gobernación 

Provincial de Linares.- 

5.- Campaña Verano Seguro: En la Comuna de Linares se desarrolló la Campaña 

Verano Seguro en conjunto con Carabineros de Chile, Policía de Investigaciones y 

Municipalidad de Linares, Senda, Seremi de Transporte y Telecomunicaciones, 

Injuv, Junji; con la finalidad de entregar un momento de esparcimiento y entretención 

a niños (as) pertenecientes a escuelas de veranos y hogares de menores. 

 

N° DE Campañas 

Preventivas 

 

Comunas Fecha SSPP Hombres Mujeres Recursos Desglose de 

Recursos 

 Parral 16/09/201

4 

-Seremi de 

Salud 

10 3   

Linares 22/11/201
4 

-Senda 
Comunal 

-Inspectores 
Municipales 

11 2 



 

 

 

 

 

 

 

8 

 - Gobernación 

de Linares. 

Seremi de 

Transportes. 

-Carabineros de 

Chile 

-Policía de 

Investigaciones 

-Senda Comunal 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

Linares 

 

05/11/201

4 

 

 

24 

 

15 

22/12/201

4 

 

8 5 

24/12/201

4 

 

30/12/201

4 

 

5 

 

1 

San Javier 

 

15/09/201

4 

5 9 

Longaví 

 

16/09/201

4 

2 4 

Retiro 05/12/201

4 

2 1 

 

4.3.- Los Consejos Provinciales de Seguridad Pública: Estos fueron planificados 
y realizados en periodos semestrales, cuya finalidad es aunar criterios con los 
distintos Servicios Públicos pertenecientes a la red de Seguridad Pública a nivel 
provincial. De esta manera, compartir datos estadísticos en relación a delitos y 
conocer oferta programática de cada Servicio frente a la misma temática.- 

 

N° DE 

Consejos 

Provinciales 

Comunas Fecha SSPP Hombres Mujeres Recursos 



 

de Seguridad 

Pública 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

Linares 14/05/201
4 

-Provincial de -
Educación 
-Carabineros 
de Chile 
-Policía de 
Investigaciones 
-Centro de 
Atención a 
Víctimas de 
Delito 
-Seremi de 
Salud 
-Inspección del 
Trabajo 
-Servicio 
Nacional de la 
Mujer 
-Municipios de 
la Comuna. 
-Uniones 
Comunales 

 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 

16 

-0- 

Linares 13/08/201
4 

-Provincial de -
Educación 
-Carabineros 
de Chile 
-Policía de 
Investigaciones 
-Centro de 
Atención a 
Víctimas de 
Delito 
-Seremi de 
Salud 
-Inspección del 
Trabajo 
-Servicio 
Nacional de la 
Mujer 
-Municipios de 
la Comuna. 
-Uniones 

Comunales 

 
 
 

11 

 
 
 

12 

-0- 

 

 

 



 

4.4.- MESAS BARRIALES: Se realizaron para lograr una retroalimentación entre la 
Comunidad y ambas policías en relación a la situación delictual de cada una de las 
poblaciones donde se ejecutaron estas actividades, además de conocer las 
inquietudes en relación a la Seguridad del Sector.  

 

N° de 

Mesas 

Barriales 

 

Comunas Fecha SSPP Hombres Mujeres Recursos Desglose de 

Recursos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Linares 27/11/20

14 

Carabineros 

de Chile 

Policía de 

Investigacion

es 

Gobernación 

de Linares 

2 13  

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

Linares 15/12/20

14 

 

Carabineros 

de Chile 

Policía de 

Investigacion

es 

Gobernación 

de Linares 

 

3 

16 

Villa 

Alegre 

08/12/20

14 

Carabineros 

de Chile 

Policía de 

Investigacion

es 

Municipio 

Gobernación 

de Linares 

0 7 

 

 

 



 

Presupuesto 2014 Seguridad Publica 

 

Difusión Monto 

Radial $1.006.984 

Publicidad $811.116 

Medios Televisivos  $1.443.900 

Diarios $238.000 

TOTAL $ 3.500.000 

 

5.-EMERGENCIA 

 

Es deber del Estado resguardar la seguridad nacional, dar protección a la población 

y a la familia (Constitución Política de la República de Chile) 

5.1.- PROTECCION CIVIL: 

La conducción nacional de la Protección Civil, corresponde al Ministerio del Interior, 

responsabilidad que ejerce a través de la Oficina Nacional de Emergencia ONEMI. 

Entidades Públicas, privadas, voluntarias, civiles y militares, por mandato, 

capacidad, competencia, interés o vocación, integra el Sistema Nacional de 

Protección Civil 

Su acción se desarrolla a nivel comunal, provincial, regional y nacional, en cuyas 

áreas jurisdiccionales todos mantienen su identidad y tienen libertad para adecuar 

su organización, a fin de lograr máxima eficiencia y eficacia. 

En cumplimiento de esta  misión, ONEMI impulsó y posteriormente institucionalizó, 

a través del Plan Nacional de Protección Civil la conformación del Sistema Nacional 

de Protección Civil con sus correspondientes subsistemas regionales, provinciales  

y comunales. 

Cada subsistema es presidido por la respectiva autoridad: 

 Nivel Nacional : Ministerio del Interior 
 Nivel Regional : Intendente 
 Nivel Provincial: : Gobernador 



 

 Nivel Comunal : Alcalde 
 

Los subsistemas además están coordinados por  los Directores de Protección Civil 

y Emergencias, Regional, Provincial y Comunal. 

Cada subsistema, se expresa en una plataforma de gestión conformada como 

Comité de Protección Civil (para la gestión integral),  del que, en situaciones de 

emergencias, se desprende el respectivo Comité de Operaciones de Emergencias 

C.O.E. 

El nivel Provincial ejerce un rol de Coordinación entre el comunal, que administra 

en primer término la emergencia y el regional que otorga los recursos requeridos y 

los servicios con expresión provincial que intervienen en situación de emergencia. 

 VALORES MENSUALES 

COMUNA ENERO FEBRERO MARZO 
TOTAL 
PAGADO 

SAN 
JAVIER 10.275.253 9.139.200 9.899.213 29.313.666 

VILLA 
ALEGRE 5.783.400 5.140.800 5.569.200 16.493.400 

YERBAS 
BUENAS 6.104.700 5.426.400 5.878.600 17.409.700 

LINARES 1.284.986 4.284.000 4.498.200 10.067.186 

LONGAVI 13.494.600 11.995.200 12.994.800 38.484.600 

RETIRO 5.200.300 4.522.000 4.748.100 14.470.400 

PARRAL 5.337.150 4.641.000 4.873.050 14.851.200 

    141.090.152 

 

 

Se desprende que la comuna de Longaví y San Javier son las que más Déficit 

Hídrico tienen en la Provincia de Linares, a su vez es donde se reparte mas agua y 

se cancela esta necesidad.  

0

5.000.000

10.000.000

15.000.000

SAN JAVIER VILLA ALEGRE YERBAS
BUENAS

LINARES LONGAVI RETIRO PARRAL

CONTRATACION ENERO FEBRERO Y MARZO 2014

ENERO FEBRERO MARZO



 

6.- Informe Unidad de Comunicaciones 

Durante el año 2014, la Unidad de Comunicaciones de la Gobernación de Linares, 

realizó diversas tareas, tales como confección de invitaciones, realización de 

actividades masivas y comunicacionales, enviar invitaciones a autoridades, 

preocuparse del protocolo de las actividades, escribir comunicados de prensa, 

realizar acciones de prensa y realizar informes de prensa y apariciones. 

6.1.- Comunicados de Prensa: Durante el año 2014, se escribieron 250 

comunicados de prensa, los que incluyen el texto, fotos y audios, en algunas 

ocasiones además imágenes para la televisión, los comunicados fueron de 

actividades que se hacían en el momento o para destacar las reformas de la 

Presidenta Michelle Bachelet, como por ejemplo reforma tributaria, reforma laboral, 

sistema binominal, Reforma Educacional.  

Se escribieron todos los comunicados de prensa en que participaba la Gobernadora, 

sin importar si la actividad era de otro servicio. 

6.2.- Apariciones de Prensa: Durante el 2014 la Gobernación Provincial tuvo un 

promedio de 5 apariciones semanales en los medios de comunicación del Maule 

Sur, por ejemplo en el Canal 5 de Linares, Diario El Heraldo del Maule Sur, Diario 

El Lector del Maule Sur. Además un promedio de una aparición semanal en los 

medios regionales, ya sea Diario El Centro o TVN Red Maule, estando siempre en 

los medios de comunicación. 

6.3.- Acciones de Prensa: Las acciones de prensa fueron más de 100 durante el 

año 2014, esto conferencias de prensa, puntos de prensa, o actividades en las que 

se invitaba a los medios de comunicación y posteriormente aparecía en los medios 

de comunicación. 

6.4.- Invitaciones para actividades: Más de 50 fueron las invitaciones que se 

confeccionaron en la gobernación durante el año 2014, ya sea de apoyo a los 

servicios del gobierno o actividades que se organizaban desde acá, luego de 

confeccionarlas, se imprimían, se enviaban por mano a autoridades regionales 

(parlamentarios, CORES, Intendente, SEREMIS, alcaldes, concejales) y también se 

enviaban por mail. 

6.5.- Coordinación de protocolo en las actividades: Más de 30 actividades fueron 

coordinadas por esta unidad, lo principal en relación al tema de protocolo y 

seguridad pública. 

 

 



 

7. Unidad de Partes 

TRAMTE N° 

INGRESO DE DOCUMENTO 2562 

 

DESPACHO DE CORRESPONDENCIA  
  

CHILE EXPRESS CORREOS DE CHILE TOTAL 

960 625 1585 

 

SOLICITUD CALIDAD INDIGENA 
  

HOMBRES MUJERES TOTAL 

162 221 383 

 

RECEPCION 
APROVECHAMIENTO 
DE AGUA  

HOMBRES  MUJERES EMPRESAS OTROS TOTAL 

126 35 35 97 265 

 

LEY DE 
TRANPARENCIA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

ITEMS 5 6 7 6 6 7 7 7 8 9 8 7 83 

 

8.- Gestor Territorial:  

La información obtenida en los siguientes cuadros da cuenta de las actividades que 

se apoyan en el Área de gestión Territorial con los distintos departamentos de la 

Gobernación Provincial de Linares, los SSPP de la Provincia, como las actividades 

con las Organizaciones Comunitarias Funcionales y Territoriales 

 

8.1.- COMUNA: LINARES  

ACTIVIDADES  CANTIDAD FECHAS LUGAR  MUJERES  HOMBRES RECURSOS 

Reuniones con 

SSPP 

16 Abril a 

Diciembre 

2014 

Gobernación 

Linares 

25 19 0 

Reuniones con 

Unión Comunal 

de JJVV 

4  Mayo – 

Junio – 

Julio - 

Agosto 

Oficina 

Unión 

Comunal 

JJVV 

8 8 0 



 

 

Cabe señalar que como podemos  observar  en el cuadro durante el año 2014 se 

realizaron y apoyaron 74 Actividades e Iniciativas con la Comuna de Linares, 

con un total de participación de un total de 1700 personas , las cuales de desglosan 

Reuniones con 

JJVV 

6 Mayo – 

Junio – 

Julio - 

Agosto 

Sede Social 

de Sectores 

65 45 0 

Lanzamientos de 

Campañas  de 

SSPP y 

Organizaciones 

Gubernamentales  

6 Mayo  a  

Agosto 

Gobernación 

Linares  

100 80 0 

Reuniones con 

Emprendedores 

3  Julio- 

Agosto - 

Septiembre 

 Prodesal 

Linares  

12 15 0 

Reuniones con 

Jóvenes  

6 Mayo- 

Octubre 

Gobernación 

Linares 

40 50 0 

Coordinaciones 

con empresa 

Focus ( Empleos 

Emergencia) 

8 Mayo a  

Diciembre 

 

Gobernación 

Linares  

16 24 0 

Coordinaciones 

con Trabajadores  

Focus ( Empleos 

Emergencia 

5  Agosto a 

Diciembre 

Gobernación 

Linares 

300 200 0 

Capacitaciones 

Fondos 

Concursables  

6 Mayo a 

Agosto 

Gobernación 

Linares 

100 80 0 

Celebraciones 

y/o Aniversarios  

Provincia y 

Región 

2 Julio - 

Diciembre 

Gobernación 

Linares  

200 200 0 

Terreno en 

Poblaciones  

6 Mayo a 

octubre  

Sectores de 

la Comuna 

45 25 0 

Reuniones con 

Dirigentes  

6 Junio a 

Noviembre 

Gobernación 

Linares  

35 15 0 

TOTAL 74   946 754 0 



 

en 946 mujeres y 754 hombres, lo que nos indica que el porcentaje mayor de 

participación es de mujeres en esta actividades, lo que se relaciona fuertemente con 

el enfoque de género que busca igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres, además es lo que se refleja en el discurso del 21 de mayo 2014 de la 

Presidenta Michelle Bachelet. 

 

 

 

8.2.- COMUNA: PARRAL 

946

754

PARTICIPACION DE HOMBRES Y 
MUJERES EN LA COMUNA DE LINARES

Mujeres

Hombres

ACTIVIDADES  CANTIDAD FECHAS LUGAR  MUJERES  HOMBRES RECURSOS 

Reuniones con 

SSPP 

3 Junio- 

Agosto y 

Diciembre 

2014 

SSPP de la 

comuna  

12 8 0 

Reuniones con 

Unión Comunal 

de JJVV 

5 Junio – 

Julio – 

Agosto – 

Septiembre  

Oficina 

Unión 

Comunal 

JJVV 

35 25 0 

Reuniones con 

JJVV 

5 Junio – 

Julio – 

Agosto – 

septiembre- 

octubre 

Sede Social 

de Sectores 

85 35 0 

Lanzamientos de 

Campañas  de 

SSPP y 

2 Mayo  -  

Agosto 

Gobernación 

Linares  

60 40 0 

Como Observamos en este 

cuadro la mayor cantidad 

de participantes en 

actividades son mujeres  

con un total de 946 y un 

total  754 hombres en 

menor cantidad durante el 

año 2014. 



 

 

 

Podemos observar en el cuadro que durante el año 2014 se realizaron 32 
Actividades e Iniciativas con la Comuna de Parral, con un total de participación 
de 651 personas, las cuales de desglosan en 411 Mujeres y 240 hombres, 
además se indica, que el porcentaje mayor de participación es de mujeres. 

 

 

411

240

PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES 
EN LA COMUNA DE PARRAL

Mujeres

Hombres

Organizaciones 

Gubernamentales  

Reuniones con 

Emprendedores 

2  Agosto - 

Septiembre 

 Prodesal 

Parral  

14 8 0 

Reuniones con 

Jóvenes  

2 Septiembre-  

Octubre 

Sala Matus  25 40 0 

Capacitaciones 

Fondos 

Concursables  

3 Mayo a 

Agosto 

Teatro 

Municipal 

90 45 0 

Terreno en 

Poblaciones  

 Mayo a 

octubre  

Sectores de 

la Comuna  

 

60 25 0 

Reuniones con 

Dirigentes  

4 Junio a 

Noviembre 

Sede Unión 

Comunal  

30 14 0 

TOTAL 32   411 240  

Como se observa en este cuadro la 

mayor cantidad de participantes 

son mujeres con un total de 411 y 

un total de 240 hombres en menor 

cantidad durante el año 2014. 



 

8.3- COMUNA: LONGAVI 

 

Se observa que en el cuadro durante el año 2014 se realizaron y apoyaron 22 

Actividades e Iniciativas con la Comuna de Longaví, con un total de participación 

de 641 personas, las cuales de desglosan en 431 Mujeres y 210 hombres, lo que 

nos indica que el porcentaje mayor de participación  es de mujeres en esta 

ACTIVIDADES  CANTIDAD FECHAS LUGAR  MUJERES  HOMBRES RECURSOS 

Reuniones con 

SSPP 

2  Agosto y 

octubre2014 

SSPP de 

la 

comuna  

16 10 0 

Reuniones con 

Unión Comunal 

de JJVV 

2   Agosto – 

Septiembre  

Oficina 

Unión 

Comunal 

JJVV 

50 15 0 

Reuniones con 

JJVV 

3 Agosto – 

Septiembre- 

Octubre 

Sede 

Social de 

Sectores 

75 25 0 

Lanzamientos de 

Campañas  de 

SSPP y 

Organizaciones 

Gubernamentales  

2 Mayo  -  

Agosto 

Salón 

Municipal  

55 35 0 

Reuniones con 

Emprendedores 

3  Agosto – 

Septiembre 

- octubre 

 Salón 

Municipal 

25 15 0 

Reuniones con 

Jóvenes  

2 Mayo  y 

Octubre 

Salón 

Municipal  

30 10 0 

Capacitaciones 

Fondos 

Concursables  

2 Mayo y  

Julio 

Teatro 

Municipal 

85 45 0 

Terreno en 

Poblaciones  

3 Mayo – julio 

y octubre  

Sectores 

de la 

Comuna 

55 30 0 

Reuniones con 

Dirigentes  

3 Julio- 

Agosto y   

Noviembre 

Sede 

Unión 

Comunal  

40 25 0 

TOTAL 22   431 210 0 



 

actividades, lo que se relaciona fuertemente con el enfoque de género que busca 

igualdad de oportunidades y entre mujeres y hombres 

 

 

 

8.4.-COMUNA: SAN JAVIER  

 

431

210

PARTICIPACION DE HOMBRES Y 
MUJERES EN LA COMUNA DE LONGAVI

Mujeres

Hombres

ACTIVIDADES  CANTIDAD FECHAS LUGAR  MUJERES  HOMBRES RECURSOS 

Reuniones con 

Unión Comunal 

de JJVV 

2   Agosto – 

Septiembre  

Oficina 

Unión 

Comunal 

JJVV 

45 15 0 

 Reuniones con 

JJVV 

4 Septiembre- 

Octubre -  

Sede Social 

de Sectores 

45 55 0 

Reuniones con 

Emprendedores 

2  Julio - 

octubre 

Gobernación 

Linares  

15 25 0 

Capacitaciones 

Fondos 

Concursables  

2 Mayo y  

Julio 

Gobernación 

Linares  

75 25 0 

Terreno en 

Poblaciones  

3 junio - julio 

y octubre  

Sectores de 

la Comuna  

50 25 0 

Reuniones con 

Dirigentes  

3 Agosto –

Septiembre 

Sede Unión 

Comunal  

55 25 0 

Como Observamos en este 

cuadro la mayor cantidad de 

participantes son mujeres, 

con un total de 431 y un total 

210 hombres en menor 

cantidad durante el año 2014. 



 

 

 

Como podemos observar  en el cuadro durante el año 2014 se realizaron y apoyaron 

14 Actividades e Iniciativas con la Comuna de San Javier, con un total de 

participación de un total de 641 personas, las cuales de desglosan en 285 Mujeres 

y 170 hombres, lo que nos indica que el porcentaje mayor de participación es de 

Mujeres en estas actividades en la comuna de San Javier, lo que se relaciona 

fuertemente con el enfoque de género que busca igualdad de oportunidades y entre 

mujeres y hombres. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

y    

Noviembre 

TOTAL 14   285 170 0 

285

170

PARTICIPACION DE HOMBRES Y 
MUJERES EN LA COMUNA DE SAN 

JAVIER

Mujeres

Hombres

Como Observamos en este cuadro 

la mayor cantidad de participantes 

son mujeres, con un total de 285 y 

un total de 170 hombres en menor 

cantidad durante el año 2014. 



 

8.5.- Comunas de Colbún y Retro 

COMUNA ORGANIZACIÓN N° HOMBRES MUJERES Total REUNIONES GOBERNACION TERRENO 

    Colbún 

Juntas de 
Vecinos 

54 35 103 138 8 3 5 

Clubs  
deportivos 

26 24 4 28 4 2 2 

Club Adulto 
Mayor 

36 22 47 69 4 1 3 

Comités    APR 20 56 94 150 10 4 6 

   Retiro 

Juntas de 
Vecinos 

51 51 71 122 8 3 5 

Clubs Deportivos 23 21 9 30 3 1 2 

Club Adulto 
Mayor 

26 36 58 94 5 2 3 

Comités       APR 15 40 62 102 6 2 4 

   Parral Comités       APR 6 12 16 28 2 1 1 

  Longaví Comités       APR 18 39 28 67 3 2 1 

 Villa  
Alegre 

Comités       APR 9 16 20 36 4 2 2 

 San Javier Comités      APR 11 36 56 92 4 1 3 

 Yerbas 
Buenas 

Comités      APR 12 13 15 28 4 3 1 

Totales 307 401 583 984 65 27 38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9.- RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS AÑO 2014 

Programa Ingresos Egresos Saldo Detalle 

Orasmi 21.974.846 21.969.877 4.969 

Desarrollar programas de acción 
social, con el objeto de atender 
en forma transitoria, a personas 
o grupos familiares, que se 
encuentren en estado de 
indigencia o necesidad 
manifiesta durante el año 2014 

Sequia 599.419.660 591.333.792 8.085.868 

Recursos Recibidos para 
contratar camiones aljibes para 
a distribución de agua potable 
consumo humano en las 
Comunas de Linares, Longavi, 
Parral, Retiro, San Javier, Yerbas 
Buenas, Villa Alegre desde Enero 
a Diciembre de 2014 

Seguridad Publica 3.500.000 3.500.000 0 

Recursos recibidos durante el 
año 2014 con la finalidad de 
financiar el programa 
"SEGURIDAD PARA TODOS " 

Fortalecimiento SPS 16.841.329 14.969.778 1.871.551 

Recursos el cual tiene por objeto 
brindar seguridad y 
oportunidades a las personas y 
familiares que participen en él, 
de modo de promover en acceso 
a mejores condiciones de vida  

Senama 2.000.000 1.999.014 986 

Gastos administrativos para 
apoyar la presentación y 
seguimiento de proyectos de 
adultos mayores de la Provincia 
de Linares  

Presupuesto Gobernación 74.904.115 74.193.710 710.405 
Recursos para funcionamiento 
de la Gobernación de Linares  

Programa Tu Gobierno en Terreno 8.340.000 8.308.978 31.022 

Recursos con el fin de acercar a 
los Servicios Públicos a sectores 
apartados con marginalidad y 
vulnerabilidad social y de difícil 
acceso de la Provincia de Linares  

Total 726.979.950 716.275.149 10.673.779  
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